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ACTA No. 009

FECHA: Fusagasuga Cundinamarca, 20 de agosto 2024
HORA: 10:45a.m. — 11: 45 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
TEMA: Induccion al Talento Humano

ASISTENTES:

Personal de enfermeria, servicios generales, técnicos y profesionales. Diana Marcela Carvajal
Pinto, Coordinadora. (ver planilla de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Compromisos.

HOON =

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad.

Realizar la socializacion del anexo técnico, lineamiento del Servicio y demas documentos
relacionados con el inicio del convenio de asociacién 8479 de 2024, al talento humano de la
Comunidad de cuidado.

2. Introduccién

La socializacidén de formatos, anexo técnico y lineamientos durante el primer mes de ejecucién
del Convenio de asociacién 8479/2024 es una responsabilidad de la Comunidad de Cuidado y
responde a la cualificacion del talento humano para la calidad en la atencion a las Personas
Mayores.

3. Actividades desarrolladas

El proceso de induccion se inicidé con el reconocimiento de las diferentes areas de trabajo de la
Comunidad de Cuidado y de los espacios fisicos, tales como, dormitorios, bafios,
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comedor, salon de reuniones, areas verdes, zonas sociales y demas lugares para la realizacion
de las actividades de la atencién institucional. Este recorrido se realizé en los primeros turnos de
cada area con el acompafiamiento de algunos profesionales y técnicos que habian estado
vinculados en convenios anteriores y también con el apoyo de las Religiosas de la Congregacion.

El reconocimiento de las Personas Mayores como parte del proceso de induccién se llevd a cabo
con el liderazgo de los jefes de enfermeria en cada uno de los turnos desde el inicio del convenio,
incluidos los dias de traslado hacia la Comunidad de Cuidado. Las areas de cocina y servicios
generales estuvieron lideradas por la profesional de nutricién y el técnico de gestién ambiental,
durante el reconocimiento de las funciones de cada equipo y los integrantes de cada area. El
equipo profesional recibié de parte de coordinacion las respectivas funciones segun el anexo
técnico y se indico la ubicacion en medio magnético de los diferentes documentos relacionados
con la ejecucién del convenio.

Se realizaron dos sesiones de encuentro presencial para la induccion, uno el dia 13/08/2024 y el
otro el dia 20/08/2024 en atencidn a que para esta fecha ya se contaba con el 97% del talento
humano segun las especificaciones de la Tabla 11 del Anexo técnico.

Se presenté al talento humano el contexto del Plan de Gobierno del Distrito Capital vigente, bajo
el cual se ejecuta el convenio de asociacion 8479 de 2024 entre la Secretaria Distrital de
Integracion social y Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, en la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Saramita, destacando aspectos como el Proyecto de inversion 7937
“generacidn de oportunidades para la inclusién social y productiva de las Personas Mayores en
Bogota D.C."; la descripcion del Servicio Comunidad de Cuidado segun la Resoluciéon 0218 de
2023, la poblacién objetivo y el objeto del servicio social, también los servicios que implica el
convenio y las dimensiones de la atencién individual y la atencion institucional. Se present6 la
plataforma estratégica de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth y la estructura
organizacional de la Comunidad de Cuidado. Se dio a conocer el reglamento de trabajo el cual
es un documento interno de la institucion que contiene las normas que gobiernan la relacién entre
el empleador y los trabajadores, en las que se incluyen las conductas que son sancionables, lo
mismo que las sanciones a imponer y el procedimiento para imponerlas.

4. Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables . s
Ejecucion
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CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h i
vinculacion

Diana Marcela Carvajal .
J Coordinadora
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Dependencia Firma

Comunidad de

) Cuidado Hogar San . wlﬂ
Pinto José Saramita Deona df.-a 7
Comunidad de
Hna. Luz Dary Garcia Servicios Generales Cuidado Hogar San

Anexos: planilla de asistencia. Registro Fotografico

Elabord: Marcela Carvajal P.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
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